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Awviso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale deli'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Quulificazione mirati al
Rofforzamento dell'occupabilitt in Sicilia

Prot. N. 473/18 del 27/07/2018

Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e perla
mreali_z:;azipm)-z di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in
T j - Sicilia '

Lo Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018

! Sez. A - Domanda ID. 71

F ok ok k kokesk

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

IN SUBORDINE AL PERSONALE ISCRITTO ALL’ALBO D! CUI AL DDG. 3270 DEL 23/07/2018

L’ente I.S0.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Soc. Coop. Soc, in attuazione all’ Awviso 2/2018 per la
costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di
Qualificazione mirati al Rafforzamento delf ‘occupabilité in Sicilia”

VISTO

- 1 D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto l'approvazione dell' Avviso pubblico 2/2018 per la
costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di
Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 con il quale e stato adottato il Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa relativo all'Avviso Pubblico n. 2/2018;

- i D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa a valere sull'Avviso pubblico 2/2018 per la costituzione del
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione
mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- I D.D.G. n. 2425 del 06/06/2018, con il quale sono stati prorogati i termini inizialmente per il
06/09/2018 di cui dall'articolo 3 del D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, al 26/06/2018 ore 12.00 per la
candidatura e preiscrizione degli allievi ai bandi di selezione;

- 12 notifiche di conferma delle risorse dell’Assessorato dellIstruzione e Formazione in favore di questo
Ente Gestore

- 1 D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento di
personale esterno;

- T'Art.5 della L.R. 10/2018 inerente I'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale;

- laccordo trilaterale siglato tra 00.5S. associazioni datoriali e Amministrazione Regionale, in data
23/07/2018

- Il DDG 3270 de! 23.07.18 relative all’Aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’art. 5 L. R.
10/2018;

- I'DDG 3271 del 23.07.18 relativo all’Elenco di cuj all' art. 5 L. R. 10/2018;

i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai

principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione
dzlle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

- il Vademecum per Fattuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente
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wiso . é/2018 perla costituzione del Catalogo Regionale delt’Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rofforzamento dell'occupabilitd in Sicilia

in vigore;
- I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e 1.50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Societa Cooperativa Sociale;

CONSIDERATO
che I'ente I'l.S0.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Soc. Coop. Soc per la gestione didattica dei sotto
specificati percorsi formativi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa, per i quali &
stata confermata la procedura di riserva delle risorse finanziarie, dovendo avviare le attivita finalizzate
all’eventuale, successivo e definitivo riconoscimento della concessione del contributo per I'attivazione delle
proposte formative di cui al presente Bando:

ha necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento di quelie di cui dispone
tra il personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove assunzioni, in
ossequio alla legge 81/2015 e comungue alla normativa in regime di tutela dei lavoratori;

richiamata la Lettera “P” dell’art.12 dove si recita che occorre selezionare l'eventuale personale dipendente
aggiuntivo a quello contrattualizzato ai sensi del vigente CCNL di cui si dispone in organico alla data di
pubblicazione dell'avviso prioritariamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel
rispetto dell'articolo 14 del d.p.r. 25 2015, assicurando nel contempo ['utilizzo di personale adeguato nella
realizzazione delle attivita previste dal progetto secondo guanto dichiarato in sede di presentazione della
proposta nel rispetto di quanto previsto dal vademecum FSE del 27/06/2017 e dall'avviso 2/2018, cosi
come riportato dalla lettera “0O” del gia citato art. 12;

che I'ente 1.50.R.$. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Soc. Coop. Soc, in data 26/07/2018, ha
pubblicato sull’apposita piattaforma del Catalogo di cui al’avviso 2/2018 i Bandi di Reclutamento e
di manifestazione di interesse per chiamata diretta, riservati al personale inserito_nell'albo dei

formatori di cui all'articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n. 24

L'ENTE GESTORE
I.SO.R.S. - ISTITUTO SOCIALE DI RICERCHE E STUDI - SOC. COOP. SOC

EMANA
Il presente bando per l'individuazione di formatori esterni con specifica esperienza e possesso dei titoli di
adeguata qualificazione congruenti con il modulo/attivita oggetto dell’eventuale incarico, da impegnare
nell'ambito dell’Awviso pubblico 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
per i seguenti percorsi formativi:

Area Sotto-area ) Durata |
Rif Provingia Professionale Professionale Profilo Seds Erogazione in ore
| CS64a- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi alla persona Operatore del Benessere - Viia Lombardia, 50 - 92100 1844
ED950 PERSONA Estetica AGRIGENTO

C8301- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Assistente all'autonomia ed Via Lombardia, 50 - 92100 944

ED422 PERSONA alla comunicazione dei AGRIGENTO
disabili
052249 Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Assistante all'autonomia ad Via Lombardia, 50 (1° 944
ED3580 PERSONA alla comunicazione dei PIANGC) -~ 92100
AGRIGENTO
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Avviso N. 2/2018 per la costituzione del Cotologo Regionete dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafferzamento dell'occupabilits in Sicilia

disabiii '

CS2751- | Agrigento SERVIZI ALLA Servizi di educazione | Animatore servizi all'infanzia | Via Lombardia, 50 - 92100 844
ED4491 PERSONA e formazione AGRIGENTO
C32308- Agﬁgento SERVIZI ALLA Servizi di educazione | Animatore servizi allinfanzia | Corso Ginguemani Arcur 844
ED4732 PERSONA e formazione n.132 - 92012 Cianciana

. (AG)
£8§2236- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Operatore Socio Corso Cinquemani Arcuri 744
ED3564 PERSONA Assistenziale n.132 - 92012 Cianciana

(AG)

52234~ Enna SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Operatore Socio Via Dott. Santi Santoro n.2 744
ED3563 PERSONA Assistenziale 94010 - Assoro (Enna)

ART.1 - Procedura Aperta
Il presente bando & emanato nei termini, modi e condizioni indicati nell’avviso 2/2018, nonché dal D.D.G. n.
2828 del 28/06/2018 e dal Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020.
L’Ente, contestualmente ai Bandi Pubblicati sulla piattaforma del Catalogo di cui all’avviso 2/2018,
pracede, con il presente avviso a rendere evidenza pubblica per il reclutamento delle figure esterne per
le quali non sara, eventualmente, possibile attingere all’interno dell’Albo dei formatori gia piu volte
rickiamato.

ART. 2 - Pubblicazione
Il presente avviso & consuttabile sul sito dell'Ente alla pagina dedicata “Evidenza pubblica” dell’indirizzo
www.isors.it dal quale pud essere scaricata la domanda di partecipazione unitamente agli allegati
previsti.

ART. 3 - Risorse umane richieste, requisiti durata dell'incarico
Il presente bando di reclutamento del personale esterno prevede l'indicazione del personale docente e
dell: relativa fascia professionale di cui al vademecum del PO FSE Sicilia 2014/2020, in coerenza con i
livelli £.Q.F. (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 4.10 dell'avviso pubblico n. 2/2018.

Nello specifico, sono oggetto del presente bando di selezione, i formatori per i moduli all'interno dei
corsi, dettagliatamente indicati nell'allegato al bando alfa lettera A:

3.1 Requisiti generali di accesso
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovrannc possedere alla data di scadenza per Ia
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali, pena inammissibilita:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea.

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive;

-~ non avere procedimenti penali in corso;

- hon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Nella domanda di candidature, pena inammissibilita, il candidato deve dichiarare:
- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;
di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
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) Avwso N 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati g
Rafforzamento delt'occupabifitd in Sicilia

- dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

- il proprio stato di occupazione;

- Dichiarare di concedere 'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti al’ente ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

3.2 Requisiti specifici di accesso
Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando, i candidati devono possedere alla data di
pubblicazione dello stesso:
- il titole di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio;
- comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i
moduli oggetto della candidature, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto con D.D.G. numero 966 del 19/03/2013;

| titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti, nonché I'esperienza professionale e didattica
devono essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto dal
comma 10 dell'articolo 5 dell’Avviso 2/2018, il quale richiama che, ai fini del pieno riconoscimento della
tariffa UCS per ciascun percorso formativo, fe ore di docenza, complessivamente erogate, dovranno
soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del livello E.Q.F. del profilo oggetto del percorso (fascia
professionale A del Vademecum - Almeno dieci anni di esperienza - fascia B pari ad almeno cinque anni —
Fascia C inferiore a cinque anni).

In ogni caso, il personale docente utilizzato deve possedere competenze professionali congruenti con le
materie oggetto di formazione.

Tali caratteristiche e il numero di anni di esperienza didattica e professionale saranno oggetto di
dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte
dell’ Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese a
seguito di controlli, 'ente potra avviare le procedure ritenute pil idonee, conformemente alla normativa
vigente, ai fini di tutela economica ed amministrativa in ordine ed in stretta correlazione con eventuali
decurtazioni o revoca operata dall’autorita di gestione.

ART. 4 — Funzioni e compiti del personale richiesto
Le attivita dovranno essere svolte oltre che nel rispetto della normative vigenti, seguendo i dettami
dell’Avviso pubblico 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la
realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
del Vademecum per l'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, anche nel rispetto del CCNL deila
formazione professionale e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni attuative disposte
dall’ Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali 'Ente potra rifarsi neli’emanazione di circolari e

disposizioni interne.

Formatore/docente:
U'incarico di docenza comportera I'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti, che richiamano ed

esplicano il contenuto della declaratoria del CCNL della formazione professionale: vigente e del
Vademecum po FSE 2014/2020

Progettazione del programma di dettaglio, con l'indicazione degli obiettivi, delle abilita, delle
competenze, delle modalita di verifica, della metodologia da adottare, degli strumenti da utilizzare,
ecc, coerentemente alla proposta formative, da consegnare all’Ente all’atto della richiesta;

- Svolgimento del modulo finalizzato all’acquisizione delle competenze specificate nel progetto;
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Awviso M. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilita in Sicifia

- Erogare e riadattare i contenuti previsti dal modulo tenendo anche conto delle caratteristiche dei
destinatari e del loro livello culturale/formativo;

- Svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal’Ente. La mancata
accettazicne o l'inosservanza del calendario comportera l'immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito; ' ’

Elaborare, erogare e ponderare, in sinergia con il tutor alla fine di ogni modulo, le verifiche
necessarie per la valutazione degli allievi e secondo la tempistica dettata dal Vademecum PO-FSE
2014 - 2020 e I'Avviso 2/2018.

- Consegnare, insieme al programma svolto, la relazione finale delle attivitd svolte, il materiale
prodotto, e verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni degli allievi.

- partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promosse dalla direzione;

- partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo;

- compilare la modulistica predisposta dall’l.So.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi. per il
monitoraggio, la vaiutazione e la gestione contabile amministrativa dell’attivita oitre il time-sheet;

- agevolare 'implementazione del sistema informatico di rilevazione dei dati di monitoraggio iniziale,
in itinere e finale, nei tempi indicati dall’Amministrazione Regionale e dall’Ente gestore;

ART. 5 — Modalita della selezione e valutazione dei requisiti

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, tramite una
Commissione nominata dall’Ente, si comporra di una comparazione del contenuto degli allegati previsti
dal bando e correttamente presentati dal candidato, dall’'esame dei curricula pervenuti, al fine di assegnare
un punteggio scaturente dai sottoelencati criteri di valutazione, e di un colloquio, finalizzato alla
determinazione della piena corrispondenza dei titolo di studio posseduti e delle competenze professionali
degii stessi con la materia ed i moduli del corso per i quali ci si candida, e, nel contempo, accertare
attitudini relazionali e motivazionali, eventuali competenze informatiche.

ART. b6 — Operazioni di selezione e avviso convocazione

Stante I'urgenza e gli adempimenti relativi alla progettazione esecutiva, si procedera a formale selezione
solec qualora dovessero pervenire piu candidature per il medesimo modulo e/o area di competenze,
comungue ritenute idonee sulla base dell'istruttoria di valutazione

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'Ente al seguente indirizzo
www.isors.it/evidenza-pubblica/. L'eventuale mancata presenza al colloquio alla data ed ora fissate, sara
considerata come formale rinuncia alla selezione.

ART.7 - Graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dell’ente.

L’ 150.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi con il presente bando non assume nessun obbligo nei
coniranti dei candidati, se non esclusivamente quelli successivamente assunti alla sottoscrizione di un
eventuale contratte di lavoro.

Resta inteso che la graduatoria di merito & subordinata al reperimento prioritario tra il personale iscritto
all’albo di cui al DDG. 3270 del 23/07/2018 e, qualora non si reperissero i profili ricercati all’interno
deli’Albo considerato ad esaurimento di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature dei
soggetti iscritti nell’elenco di cui al D.D.G. 3271 del 23/07/2018. Pertanto, tali soggetti saranno
comunque collocati nella graduatoria di merito in subordine di quelli appartenenti all’albo ad

esaurimento gia citato.
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO

Fanda Eegon & s Regionctn

A
__ e

Regione Seillans

egionale deli'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento defl'occupabilit in Sicifia

CRITERIO | REQUISITO DESCRIZICNE PUNTEGGIO MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli di Studio ., | magistrale o specialistica inerente Ia e it {Non cumulabile con
(i tra titeli non sono | tipologia del profilo professionale ' altre lauree descritte nel
curmnulabili: d punto successivo)
possesso di una OPPURE
esclude I'altra) 10
Laurea breve, almeno triennale, inerente la TR T T {Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
Diploma di scuola media superiore L /50 cumula!bile S
lauree descritte nel punto
precedente)
A2 Corso di perfezionamento post-laurea, 5 punti 10
Titoli Formativi Corsi di  Specializzazione,  Master per ogni titolo {max 2 Titoli)
universitari efo non universitari,
Dottorato di Ricerca
A3 Titolo legalmente riconosciuto come 2 punti ]
Titeli Formativi Corsi di Formazione, Certificazioni per ogni titolo {max 3 titoli)
linguistiche, Certificazioni informatiche o
altre Certificazioni
B1 Esperienza Esperienza Professionale congruenti e 1 punti
professionaie coerenti col moduloe prescelto oggetto per ogni anno di esperienza 15
delia candidatura
B2 Esperienza Esperienza  didattica congruenti e - 1 punti
Didattica coerenti col modulo prescelto oggetto per ogni anno di esperienza 15
della candidatura
C1 Iscrizione ad Ordini Professionali coerenti 5
Iscrizione ad con il modulo prescelto o Iscrizione ad
Ordini/Collegi o/o Associazioni Professionali per le professiont R
Associazion non regolamentate al sensi della legge
442013
C2 Esperienza Esperienza Professionale efo di docenza 5
pregressa con pregressa nell'ambito di attivita promosse e AN BRI AR
1.50.R.S gestite da 1.50.R.S.
D1 Colloquio individuale con la commissione L L T T E 24
Colloquio nominata dallEnte
TOTALE 100

il punteggio, di per sé non produrrd l'assegnazione automatica dellincarico. Infatti,

ART. 5 = Incarico: Modalita, tempistica e condizioni di trattamento

I'assegnazione

dell'incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza
dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo I'espletamento
di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione. In presenza di domande plurime, verra assegnata
la funzione pit congruente con il titolo di studio e le esperienze formative e professionali maturate secondo
le esigenze ritenute opportune da parte dell’ente e nel rispetto delle istruzioni impartite con il D.D.G. 2828

del 28/06/2018.

Inoltre, anche al fine di rendere pil dinamica, motivante ed incisiva la didattica, e al fine di ottimizzare la
presenza in aula e per eventuali sostituzioni, i moduli, seppure ricadenti nella stessa area didattica possono
essere suddivisi a pilr aspiranti formatori, in presenza del possesso dei requisiti, anche diversamente
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Rafforzamento dell'eccigabilite in Sicilia

cailocati in graduatoria. Detti incarichi saranno distribuiti ad insindacabile giudizio dellEnte tramite la
cemmissione esaminatrice, alla luce dei titoli posseduti e della selezione operata.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima
dell’inizio delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra
far pervenire allEnte scheda anagrafica e fiscale’ aggiornata contengnte tutte le notizie wutili per la
canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

Il docente individuato & tenuto a firmare la disponibilita ad accettare I'incarico attarverso la firma della

proposta di incarico.

| contratti stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita dj sorts,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dei corsi. La
prestazione oggetto del presente bando sara resa con l'attivazione di un rapporto di tipo subordinato a
tempo determinato per la durata del modulo/attivitd necessaria allo svolgimento delle ore indicate nella
tebella di dettaglio, secondo il CCNL della Formazione Professionale e sara retribuita con I'importo lordo
previsto dal suddetto CCNL.

In presenza dei requisiti previsti potranno essere attivati, anche su richiesta dellinteressato, contratti
diversi da quello subordinato {contratto di prestazione individuale professionale, altre tipologie previste
dala normative vigente),

In guesto caso il compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, retribuite nella
misura oraria di € 22,00 omniacomprensiva di ogni onere di legge. Il corrispettivo pattuito, pertanto, si
intende onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro
onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta prevista dalla
attuale normativa

La liquidazione dei compensi avverra a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a
questa scuola.

Ess2ndo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Ente solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte dell Amministrazione
Regionale a prescindere dalfa data in cui cid avvenga.

Y

Art. 6 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I maduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Settembre 2018 e dovranno essere completati entro
Luglio 2018, tenuto anche conto della pausa estiva e del periodo di stage, o comungue entro | termini
previsti dalla progettazione esecutiva. La partecipazione alla selezione comporta F'accettazione, da parte
del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo, fermo restante [I'esatta
calendarizzazione, per i docenti, dal quale scaturira 'esatta tempistica di ogni singolo modulo, dopo
I'assegnazione degli stessi.

ART. 7 - Modalita di partecipazione alla selezione
Il presente bando di reclutamento del personale esterno sara pubblicamente consultabile nella apposita
sezione Evidenza Pubblica del portale del sito www.isors. it
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre sette giorni
dalla data di pubblicazione del bando sul suddetto portale informatico la seguente documentazione e i
relativi allegati parte integrante del presente bando:
¢ specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente ['‘Allegato_1
[scaricabile dal sito dell'Ente www.isors.it/evidenza-pubblica/ pena inammissibilitd} indirizzata a
|.50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Societa Cooperativa Saciale - Via Lombardia, 50 -
92100 Agrigento;

Societd Cooperativa Sociale C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderente ad A.N,Fo.P. -
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Awviso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per lo realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia

e dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando
(esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa
all'autorizzazione al trattamento dei dati, pena la “inammissibilita”), da cui si p’ossano evincere
tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere
allegate tutte le certificazioni che si riterra opportunoc;
autocertificazione secondo il modello allegato 2;
copia firmata del documento d'identita e del codice fiscale;

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1) in_busta chiusa, consegnata a mano o recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R
recante all'esterno la dicitura: “CONTIENE DOMANDA D! CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO
PERSONALE Avviso 2/2018 e indirizzata a: 1.50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Societa
Cooperativa Sociale - Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento;

2) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui  titolare I'interessato avendo cura di allegare
tutta la documentazione richiesta_esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo:
isors@pec.it; (tale mezzo & possibile solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC). Nel caso
di trasmissione via PEC, indicare nell’'oggetto “CONTIENE DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO

RECLUTAMENTO PERSONALE Avviso 2/2018.

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sard
accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara fede
la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale anche
se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della
data e dell’orario di ricezione risultante dal server. '

Per chi intende consegnare la domanda in busta chiusa direttamente a: “1.50.R.S. - Istituto Sociale di
Ricerche e Studi - Societa Cooperativa Sociale - Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento - I'apertura degli uffici
al pubblico & prevista dalle ore 9.00 alle ore 12.30 dal lunedi al sabato.

Non saranno ritenute valide le domande:

» presentate da chi non possiede il titolo di studic e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto
della candidatura;

¢ non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito; ﬁ

s non corredate dalla documentazione richiesta;

¢ non debitamente firmate;

s non debitamente compilate;

e pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.);

¢ pervenute oltre la data di scadenza del bando;

+ con curriculum non in formato EUROPASS, non datato e firmato;

s con allegati in formato differente dal PDF se pervenuti tramite Pec;

¢ allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

la mancanza di uno solo di guesti elementi determinerd lUinsindocabile decadimento dal diritto di
bartecipazione alla selezione.

Societad Cooperativa Sociale C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderente ad A.M.Fo.P, -
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Avviso N. /2018 per la costituzione def Catalogo Regionale del'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati af
Rafforzamento delf'occupabilitd in Sicilia

ART. 8 — Trattamento dei dati

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particalare riferimento a quenii definiti sensibiii dall’'art. 4 comma 1 lattera d}
de! D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi all’eventuale
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. Ai sensi del ..

D.Lgs 196 del 30.06.2003, F1.S0.R.S. - Istituto Saciale di Ricerche e Studi - Societa: Cooperatwa Soc:ale e
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento. si impegna al trattamento dei dati persor}all dIChIal"a i solo per fini....

l
)
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. - . \
| 27 WGA
ART. 9 — Disposizioni finali l W
SI PRECISA INFINE CHE: PROT N =

La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi {L. 903/77 e L. 125/91). .
Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato I'incarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;
Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso a Lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale
e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;
L'Ente si impegna ad attingere prioritariamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale
24/1976 nel rispetto dell'articolo 14 del d.p.r. 25/2015, in possesso di assunzione a tempo
indeterminate entro il 31/12/2008 e nel rispetto di quanto statuito in ultimo dal disegno di legge n. 231
stralcio 1 articolo 5, disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale approvato
ail'Assemblea Regionale Siciliana in data 27/06/2018.
L'Ente garantisce, nel contempo, I'utilizzo di personale di adeguata qualificazione nella realizzazione
delle attivita previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta
nel rispetto di quanto previsto dal vademecum FSE del 27/06/2017 dall'avviso 2/2018, cosi come
riportato dalla lettera “O” deli art. 12 dell’Awviso 2/2018.
L’Ente, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 delf’art. della LR. 10/2018, qualora non si reperissero
I profili ricercati allinterno dell’Albo considerato ad esaurimento di cui sopra, saranno valutate,
aubordme, le candidature dei soggetti iscritti nell’elenco di cui al D.D.G. 3271 del 23/07/2018.

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso;

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I"ente non voglia
piu avvalersi della specifica figura;

L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a
suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire
Iincarico a personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibite, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L’Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale appartenente
alle specifiche fasce professionali previste dal dall’Avviso nel rispetto del Vademecum, I'ente pud non
arocedere all'incarico del personale candidato ed utilmente collocate in graduatoria o comungue
ritenuto idoneo, riproponendo la ricerca di personale attraverso una proroga del bando.

Societd Ccoperativa Sociale C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderente ad A.N.Fo.P. -
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Avvisa N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale deli'Offerta Formativa e per la realizzazione df Percorsi Formativi i Qualificazione mirati al
Rafforzamento deil'occupabilite in Sicilio

L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura;

Ai sensi  dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso  I'Ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto & approvato e degli
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fiss

Agrigento, 27/07/2018
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Awiso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati o
Rafforzamento dell'occupabilits in Sicilia

LETTERA A - ALLEGATO AL BANDO

pprovato_ con DDG n. 2243 del 30/05/2018
Sez. A - Domanda ID. 71

,_! okl o e e e ok
~BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

IN SUBORDINE AL PERSONALE ISCRITTO ALL’ALBO DI CUI AL DDG. 3270 DEL 23/07/2018

ELENCO DEI MODUL! E TITOL! DI STUDIO PREVISTI

CORSO: ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI
K Provincia I Area Professionale Sotigces Sede Erogazione A
Professionale are
(CSz201-ED422 | Agrigente SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Via Lombardia, 50 - 92100 AGRIGENTO 944
PERSONA
C52249- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Via Lombardia, 50 (1° piano) - 92100 . 944
ED3580 PERSONA . AGRIGENTQ
Fascia niofessionale Jdi cui
al Vademecum PO FSE
2014/2020 - Sez. UCS
A Espetienza didattica efo ) . i
professionale pai almeno 3 10 Titolo di studio
TITOLO MODULO Ore anni, in contesti coerenti con le attivita ed i
B espatienia didataca e/ moduli oggetto della candidatura
professionale paic almenc a 5
anni,

C Espetien-a didettica e/n
professionale intericve a 5 aant.

Laurea in Medicina/ Scienze -
Elementi di Anatomia e fisiologia i0 (9 infermieristiche o Diploma di infermiere
professionale

Laurea in psicologia / pedagogia / scienze

Elementi di Psicologia Generale e 30 A

psicologia dello sviluppo . delleducazione/Servizi sociali
S . \ Laurea in psicologia / pedagogia / scienze
I 1
Nozioni di psicopatologia dell'et3 20 A dell'educazione /

evolutiva . . L. -
Sociologia/Servizi sociali

Laurea in psicologia / pedagogia / scienze
dell’'educazione /
La comunicazione umana 20 A Scienze della comunicazione/
Saciologia/ scienze della formazione
primaria/Servizi sociali

Societd Cooperativa Sociale C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderante ad A.N.Fo.P. -
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N
Elementi di ABA (Ar?pl|ed Behavior 30 A Laurea in Psicologia
Analysis)
Laurea in:
Progettazione del P.E.I. 55 ’ R psicologia / pedagi.)gia / scienze ’
dell’educazione /
_ scienze della formazione primaria
Elementi base deila Lingua dei Segni 30 B Diploma + Titoli formativi/qualifica
Italiana (LIS) afferenti al modulo o docente madrelingua
Elementi base della Lingua dei Segni 30 B " Diploma + Titoli formativi/qualifica
Tattile (LIS Tattile} afferenti al modulo o docente madrelingua
Elementi base della codifica BRAILLE 30 B Diploma + Titoli formativi/qualifica
afferenti al modulo o docente madrelingua
Laurea in psicologia / pedagogia / scienze
Didattica speciale e integrazione 20 A dell’educazione /
scolastica scienze della formazione primaria/Servizi
sociali + titoli specifici
. . I . Laurea in Giurisprudenza/ scienze
Legislazione socto - samtarla_l, sc.olastlca € 20 C dell’'educazione /servizi sociali/ Sociologia/
dell'handicap comunicativo ;
Altre lauree afferenti
CAA Comunicazione Aumentativa Latzlrea in I?sicologi_alpedagogia / scie‘nze
) 30 A dell’'educazione /scienze della formazione
Alternativa . - Ern
primaria + Titoli Specifici
Linguistica: Comunicazione Visivo e 30 A Diploma + Titoli formativi/qualifica
Gestuale (CVG) + Malossi afferenti al modulo o docente madrelingua
Produzione Segnica Applicata e 60 B Diploma + Titoli formativi/qualifica
strutturazione delle frasi afferenti al modulo o docente madrelingua
Lingua applicata: Consolidamento della 40 B Diploma + Titoli formativi/qualifica
competenza linguistica afferenti al modulo o docente madrelingua
Diploma + Titoli formativi/qualifica
Lingua applicata: Traduzione 40 B afferenti al modulo o docente madrelingua
Diploma + Titoli formativi/qualifica
La tecnologia per ipovedenti 20 B afferenti al modulo o docente madrelingua
La tecnologia per la cecita (Braille, Braille 20 B - Drplf)rr;a * :‘tlo" fc;rmatm/quahﬁc‘a
inform, Lambda, BM-E2) afferenti al modulo o docente madrelingua
La metodologlf; EP:&S: :{% iEregrSiia 30 A Laurea in Psicologia
Laurea in Medicina/ Scienze
. . infermieristiche o Diploma di infermiere
Tecniche di primo soccorso 10 C . . -
professionale/Diploma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario
Laurea in:
Elementi di etica professionale 20 A Rsicalogla /, pedagc.:gla JiEsichze
dell’educazione /
scienze della formazione primaria
. . ) . Laurea in psicologia / pedagogia / scienze
Metodologie e tecniche della relazione di 10 A dell’educazione /scienze della formazione

aiuto

primaria/Servizi sociali

Societa Cooperativa Sociale
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento
CIR Organismo AAAS83
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‘Offerta Formativa e per ke realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificuzione mirati al

Metedi e strumenti di valutazione della Lat‘Jrea . F?sicologi’alpedagogi_a / scie_nze
didattica 20 A dell'educazione /scllenzcle della formazione
primaria
Strumenti per la pianificazione, Laurea in psicologia / pedagogia / scienze
documentazione, monitoraggio e verifica 20 A dell’'educazione /scienze della formazione
dell'interventa di spstegno , primaria/Servizi sociali
Laurea in Ingegneria
) . , . gestionale/Architettura/Altre
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti
al modulo
Laurea in informatica /Diploma + Titoli
Alfabetizzazione informatica 32 A formativi/qualifiche inerenti I'ambito
informatico

CORSO: ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA
Rif Provincia | Area Professionale Sotto-area Professionale Sede Eiogazione Dur:rt: n
£52751- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi di educazione e Via Lombardia, S0 - 92100 AGRIGENTO 844
ED4491 PERSONA formazione
(52908- Agrigenta SERVIZI ALLA Servizi di educazione e Corso Cinquemani Arcurin,132 - 92012 844
ED4732 PERSONA formazione Cianciana (AG)
» e “s,%
wr Fasciz professionale dt cup
al Vademecum PO FSE
2014/2020 - Sez, UCS
A Espertenta digattica e/o . . i
Titolo di studio

Ore anal,

piofessionalz pan alinzng 2 10

B: Esperrenza didattica e/o
nrofessionale pan almenc a §
anni,

C Espenenze didztara a/o
P atessinale infeirore a 5 anny,

in contesti coerenti con le attivitd ed |
moduli oggetto della candidatura

Element: di puericultura

30

Laurea in:
psicologia / pedagogia / scienze
dell'educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizl
sociali ed afferenti

Elemeiti di Psicopedagogia

30

Laurea in:
psicologia / pedagogia / scienze
dell’educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Elementi metodologici dell'infanzia

25

Laurea in:
psicologia / pedagogia / scienze
dell’'educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Elernenti di neuropsichiatria infantile

12

Laurea in psicologia

Societa Ccoperativa Sociale C.F. 93038140843
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento P.VA 02523540843
CIR Organismo AAASE3

E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672

Ente di Formazione aderente ad A.N.Fg.P, -

PEC: isors@pec.it Fax. 0922 1836075 Associazione Nazionale Formatori Professionisti
Sito Weh: wwuw.isors.it . 4
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Avviso N, 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento del'occupabilitd in Sicilia

Tecniche e modelli di osservazione e
monttoraggio

18

) Laurea in:
psicologia / pedagogla / scienze
dell’educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Elementi di igiene, prevenzione dei rischi e

#

primo soccorso

30

Laurea in Medicina/ Scienze infermieristiche o
Diploma di infermiere professionale/Diploma +
Titoli formativi/Qualifica in ambito sanitario

Elementi di antropologia e di relazione
interculturale

20

Laureain:
Psicologia/ sociologia

Teorie e tecniche di comunicazione

25

Laurea in:
psicologia/pedagogia / scienze dell’'educazione/
scienze della formazione primaria/scienze della

comunicazione/Servizi sociali ed afferenti

Tecniche di educazione psicomotoria

40

Laurea in Psicologia/ Laurea in psicomotricita
- dell'eta evolutiva

Tecniche di laboratorio: animazione teatrale

40

Laurea in: .
psicologia/pedagogia / scienze deli’educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Tecniche di laboratorio: manipolazione

40

Laurea in:
psicologia/pedagogia / scienze dell'educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Tecniche di laboratorio: arte espressiva e
grafico - pittorica

40

Laurea in:
psicologia/pedagogia / scienze dell’educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Tecniche di laboratorio: attivitd musicali

40

Laureain:
psicologia/pedagogia / scienze dell’'educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Tecniche di animazicne

40

Laurea in:
psicologia/pedagogia / scienze dell’'educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Tecniche di progettazione e
documentazione dell'attivita di animazicne

50

Laurea in:
psicologia/pedagogia / scienze dell’educazione/
scienze della formazione primaria/ Servizi
sociali ed afferenti

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

12

Laurea in Ingegneria
gestionalefArchitettura/Altre Lauree/Diploma +
titoli formativi inerenti al modulo

Alfabetizzazione informatica

32

Laurea in informatica /Diploma + Titoli
formativi/qualifiche inerenti I'ambito
informatico

C.F. 93038140849
P.IVA 02523540843

Societa Cooperativa Sociale
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento
CIR Organismo AAABE3

i
i

it Er AR 0

E-mail: info@isors.it

PEC: Isors(@pec.it

Tel. 0922 651672
Fax. 0922 1836075
Sito Web: www.isors.it

Ente di Formazione aderente ad A.N.Fo.P. -
Associazione Nazionale Formatori Professionisti
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Avviso N, 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale delfOfferta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati af
Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

CORSO: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
7 Piovincia Area Professionale Sattoarea I Sede Erogazione LT
] Professionale ore
C52236- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Corso Cinquernani Arcuri n.132 - 92012 744
ED3564 PERSONA Cianciana (AG}
) R i . ) »
£52234- X Enna, . i SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Via Dott. Santi Santoro n.2 94010 - Assoro 744
w4 ED35EF, S f.. ... |1 PERSONA (Enna)

g |

7L b |

— ,K:/mm«- — Fascia professionale di cur
=T L ! al Vademecum PO FSE
Ay STt 20142020 - Sez. UCS
R A Esperienza didattica 2/o . . "
mofeszinnale pain 2lmein g 10 Titolo di studio
TITOLC MODULO Ore ann, in contesti coerenti con le attivita ed i
B Esperenza diathica e/e moduli oggetto della candidatura
professionale parl Almzno 3 5
Ann,
C Fipetienza didattica z/o
protessionale afeiiole a 5 annt,
Laurea in Medicina/ Scienze
Nozioni di Primo Soccorso e Pronto 20 c infermieristiche o Diploma di infermiere
Intervento professionale/Diploma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario
Laurea in Scienze infermieristiche o
. . . " , Diploma di infermiere
Strumenti e Tecniche di mobilizzazione 70 C ; . ) . i
professionale/Diploma + Qualifica in
’ ambito sanitario
Laurea in Scienze infermieristiche o
: ) , Diploma di infermiere
Metodologia dell'intervento 20 A . P . € o
professionale/Diploma + Qualifica in
ambito sanitario
Laurea in Medicina/ Scienze
- . . . infermieristiche o Diploma di infermiere
Elzmenti di Anatomia e Fisiologia 20 B . p 'e .
professionale/Diploma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario
Laurea in Medicina/ Scienze
Tecniche di automedicazione e di 30 3 infermieristiche o Diploma di infermiere
" assunzione dei farmaci professionale/Diploma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario
Laurea in Medicina/ Scienze
Tecniche di prevenzione e cura delle 40 B infermieristiche o Diploma di infermiere
principali patologie geriatriche professionale/Dipléma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario
Laurea in Scienze infermieristiche o
Elementi di Igiene personale, ambientale 40 A Diploma di infermiere
2d economia domestica professionale/Diploma + Titoli
formativi/Quaiifica in ambito sanitario
Laurea in Scienze infermieristiche o
. . .. Diplorma di infermiere
Prevenzione incidenti domestici 30 B p' . __
professionale/Diploma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario
Elementi di igiene alimentare 20 B Laurea in Scienze Biologiche/Nutrizione ed

C.F. 93038140849
P.IVA 02523540843

Societé Ccoperativa Sociale
Via Lomoerdia, 50 - 92100 Agrigento
CIR Crgznismo AAAS83

E-mail: info@isors.it

PEC: isors@pec.it

Tel. 0922 651672
Fax. 0922 1836075
Sito Web: www.isors.it

Ente di Formazione aderente ad A.N,Fo.P. -
Associazione Nazionale Farmatori Professionisti
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Avviso N. 2/2018 per la costituzione def Catalogo Regionale deli'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento delf'occupabilita in Sicilia

afferenti

Laurea in:
psicologia / pedagogia / scienze

Tecniche di osservazione, comunicazione _

. . " 20 A dell’educazione /
e gestione dei conflitti ) ~1
Scienze della comunicazione/
’ ’ Sociologia, Servizi sociali ed affere i
_ Laurea in:
Teoria e tecnica del colloguio e della 20 A psicologia / pedagogia / scienze

relazione di aiuto _ dell'educazione /

Servizi sociali ed afferenti

Laurea in Scienze infermieristiche o
Etica e deontologia delle Professioni 20 B Diploma diinfermiere

Sociali e Sanitarie professionale/Diploma + Titoli
formativi/Qualifica in ambito sanitario

Elementi di Psicologia Sociaie 20 A Laurea in Psicologia
Tecniche di socializzazione e attivita 20 A Diploma + titoli formativi nell’ambito dei
ricreative servizi sociali animazione e laboratoriali
Laurea in Giurisprudenza/ scienze

Legislazione e organizzazione dei servizi

L - P 10 A dell’'educazione /servizi sociali/ Sociologia/
sociali, sanitari e territoriali

Altre lauree afferenti

Laurea in Ingegneria
gestionale/Architettura/Altre

iene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A . -~ L .
lgiene 8 Lauree/Diploma + titoli formativi inerenti
al modulo
e s Laurea in informatica /Diploma + Titoli
: Alfa'b?ﬂ;_i&iziqne informatica r 32 A formativi/qualifiche inerenti I'ambito
Lk ' informatico
—_—
i CORSO: OPERATORE DEL BENESSERE - ESTETICA
x [ Provincia I Area Professionale Sotto-area Professionale Sede Erogaziona { Durata m ore
C5643-ED950 | Agrigento | SERVIZI ALLA PERSONA Servizi alla persona Via Lombardia, 50 - 92100 AGRIGENTO 1844
Fascia professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 - Sez.
ucs
4 Esperienza didattica
e/o profassionale pan Titolo di studio
TITOLO MODULD Ore almeno a 10 anny, in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
B Esperienza Aidattica oggetto della candidatura

e/o professionale pari
almeno a 5 anny,

C: Esperrenza didattica
2o professionale
inferiore a 5 annt,

Laurea in Ingegneria
Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro 12 A gestionale/Architettura/Altre Lauree/Diploma +
titoli formativi inerenti al modulo

Societd Cooperativa Sociale C.F. 93038140845 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderente ad A.N.Fo.P, -
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento P.IVA 02523540843 PEC: isors@pec.it Fax. 0922 1836075 Associaziene Nazienale Formatori Professionisti
CIR Organismo AAABB3 Sito Weh: www.isors.it i
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Awviso N. 2/2018 per lg costituzione del Catalogo Regionale delt’Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Quaiificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilita in Sicitia

7 Laurea in informatica /Diploma + Titoli
Alfabetizzazione informatica 32 A formativi/qualifiche inerenti 'ambito
informatico

Igiene & cosmetologia funzionali agli

interventi 40 c Qualifica Professionale di Estetista
5 o & - 3 . »
Mocaiita d'uso di apparecchi 40
elettromedicali di trattamanto C Qualifica Professionale di Estetista
Termirologia tecnica dei processi di 40
trattarmento estetico C Qualifica Professionale di Estetista
Modalita funzionali e di applicazione dei
prociatti cosmetici e funzionali ai 40 c Qualifica Professionale di Estetista
trattamenti estetici
Principali tipologie di trattamento estetico: 60 i X i .
. Ap . B Qualifica Professionale di Estetista
tonificante
incipali tipologie di trattamento estetico: 60 . .
P.rme polog! B Qualifica Professionale di Estetista
rilassarte
Principali tipologie di trattamento estetico: 60
linfodrenante- B Qualifica Professionale di Estetista
Caratteristiche e patologie dell'apparato 30
! . P g i A Qualifica Professionale di Estetista
tegumentario
Elementi di anatomia e fisiologia Laurea in Medicina/ Scienze infermieristiche o
40 B Diploma di infermiere professionale/Diploma +
Titoli formativi/Qualifica in ambito sanitario
Mod:lita d'uso di strumenti manuali 40 . : - )
B Qualifica Professionale di Estetista
Tipologia e composizione dei prodotti 40 » . ‘ )
cosmatici e funzionali ai trattament] estetici A Qualifica Professionale di Estetista
Tipologie di trattamento estetico: 60
purifizante B Qualifica Professionale di Estetista
Tipologie di trattamento estetico: ) 60
dermo=osmetico B Qualifica Professionale di Estetista
Principali terminologie tecniche di settore 20
B . B Qualifica Professionale di Estetista
30 C Qualifica Professionale di Estetista

dell’'aducazione /

Tac?lch, f}aﬁcazione : Laurea in psicologia / pedagogia / scienze

A Scienze della comunicazione/
l=ts . 30 Sociologia/ scienze della formazione
3 P e o e i . - o .
N A - primaria/Servizi sociali
MetoZ#/tecniche di approntamento/awvio 20 A Laurea in economia/Diploma tecnico + Titoli
formativi inerenti il modulo
Principi delle apparecchiature per le attivita 30 ) . )
del settore del benessere A Qualifica Professionale di Estetista
Mecc:nismi e parametri di funzionamento
delle apparecchiature per le attivita del 40 A Qualifica Professionale di Estetista
settorz del benessere
Strumentf specifici del settore benessere 40 : - .
A Qualifica Professionale di Estetista
Tipologie delle principali attrezzature del 30 : " ) .
settors benessere A Qualifica Professionale di Estetista
Societ; Cooperativa Sociale C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderente ad A.N.Fo.P. -
Via lombardia, 50 - $2100 Agrigento P.IVA 02523540843 PEC: isors@pec.it Fax. 0922 1836075 Associazione Nazionale Formatori Professionisti
CIR Or:anismo AAABB3 Sito Web: www.isors.it B
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Awviso N. 2/2018 per lo costituzione del Cataloge Regionale deli'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

Compartamenti e pratiche nella

manutenzione ordinaria di strumenti, 40 A Qualifica Professionale di Estetista
attrezzature
Procedure e tecniche di monitoraggio 20

B Qualifica Professionale di Estetista
Procedure e tecniche per la valutazione del |, 20 R ) \ ,
malfunzionamento C Qualifica Professionale di Estetista
Efementi di ergonomia . Laurea in Ingegneria

40 A gestionale/Architettura/Altre Lauree/Diploma +

titoli formativi inerenti al modulo
Laurea in Giurisprudenza/Laurea in Servizi

Normative nei processi di servizio alla

30 A
persona Sociali ed afferenti
Dispositivi igienico-sanitari nei processi di o . " .
p- ; g e 40 C Qualifica Professionale di Estetista
servizio alla persona _
Tecniche di igiene, pulizia e riordino 30 c Qualifica Professionale di Estetista
Procedure e protocollf di igiene ’ 25 B Laurea in Biologia ed afferenti
Tecniche di relazione interpersonale Laurea in psicologia / pedagogia / scienze
dell’'educazione /
20 A Scienze della comunicazione/

Sociologia/ scienze della formazione
primaria/Servizi sociali

Tecniche di intervista Laurea in psicologia / pedagogia / scienze

de!l’educazione /

20 A Scienze della comunicazione/

Sociologia/ scienze della formazione
primaria/Servizi sociali

Tipologia di documenti contabili di base:

(ricevute, fatture, bolle, ecc.), loro 40 . A Laurea in Economia/Diploma Tecnico + titoli
caratteristiche e procedure di emissione, formativi inerenti al modulo
registrazione e archiviazione

Strumenti e modalita di pagamento 20 A Laurea in Economia/Diploma Tecnico + titoli

formativi inerenti al modulo
Laurea in psicologia / Scienze della
comunicazione/Sociologia

Tecniche di promozione e di vendita

25

Agrigento, 27/07/2018

{F.tc Il Rappresentante Legale)

Societad Cooperativa Sociale C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Formazione aderente ad A.N.Fo.P. -
via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento  P.I\VA 02523540843 PEC: isors@pec.it Fax. 0922 1836075 Associazione Nazionale Formatori Professionisti
CIR Organismo AAABE3 Sito Web: www.isors.it 1, ¢

sANFase




o o Fi€ FONDO SOCIALE B\'00 Te e Regione Sicllana
7= e SICIA T £ v ..
= PADGR' MMA DPERATIVD % v, : i | P,
. il ' o Tt 2 B
Issituts Socide di Ricerche a Studl Fansi mpro o Sluape Ragisite REPUBSLICA TALIANA L —

Awiso N. 2/2018 per Ia costituzione del Catalogo Regionale del'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati af Rafforzamento
defl'occupabilita in Sicilia

Allegato 1- Domanda di Candidatira

e Awniso 2/2018 per !E! caostituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di

b

<197 Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

i Ay
i T e e e Approvato con DDG n. 2242 del 30/05/2018
: ;
l 171G | Sez. A - Domanda ID. 71
. i‘" T i‘ R
SR A
N BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE NEL PROGETTO
IN SUBORDINE AL PERSONALE ISCRITTO ALL’ALBO DI CUI AL DDG. 3270 DEL 23/07/2018

li/Lz sottoscrittefa

Codice Fiscale natofa a { }

il / /19 , residente a

in via/piazza Telefono ,
E-mail @

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Percorso Formativo nelPambito dell’ Avviso pubblico N.
2/2018 per fa costituzione del catalogo regionole dell'offerta formativa e per la realizzozione di percorsi formativi di qualificazione
mirati of rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia, approvato‘con D.D.G. n. 915 dei 26/03/2018, Sez. A - Domanda ID. 71, per le
seguenti posizioni (contrassegnare con una X):

CORSO: ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI
(x | Sotto-area Durata in
Rif Provincia Area Professionale Professionale ] Sede Erngaziore —
CS301-ED422 | Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Via Lombardia, 50 - 92100 AGRIGENTO 944 |
PERSONA
C52249- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Via Lombardia, 50 [1* piano) - 92100 944
ED3580 PERSONA AGRIGENTOQ
{X) ivlodulo Ore Module
Elementi di Anatomia e fisiologia 10
Elementi di Psicologia Generale e psicologia dello 30
sviluppo .
Nozioni di psicopatologia dell’eta evolutiva 20
La comunicazione umana 20
Elementi di ABA (Applied Behavior Analysis) 30
Progettazione del P.E.I. 20
Elementi base della Lingua dei Segni Italiana {LIS) 3p
Elementi base della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile) . 30
Elementi base della codifica BRAILLE 30
Didattica speciale e integrazione scolastica 20
Societs Cooperativa Sociale C.F. 93038140845 E-mall: info@isors.it Tel. 0922 651672 Ente di Farmazicne aderente ad A.N.Fo.P, -
Via Loribardia, 50 -~ 92100 Agrigento P.IVA 02523540843 PEC: isors@pec.it Fax. 0922 1836075 Associazione Nazionale Formatari Professionisti
CIR Orgznismo AAABS3 Sito Web: www.isors.it .
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Avviso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa.e per la realizzazione di Percarsi Formaotivi d Qualificazione mirati af Raofforzamento
deil'occupabilité in Sicifio

Legislazione socio - sanitaria, scolastica e dell'handicap 20
comunicativo

CAA Comunicazione Aumentativa Alternativa 30
Linguistica: Comunicazione Visivo e Gestuale {CVG) + Malossi 30
Produzione Segnica applicata e strutturazione delle frasi - : 60 i
Lingua applicata: Consolidamento della competenza 40
linguistica

Lingua applicata: Traduzione 40
La tecnologia per ipovedenti 20
La tecnologia per la cecita (Braille, Braille inform, Lambda, BM-E2}) 20
La metodologia PECS e il Programma TEACCH _ 30
Tecniche di primo soccorso 10
Elementi di etica professionale ' 20
Elementi di psicologia saciale e di dinamica dei gruppi 20
Metodologie e tecniche della relazione di aiuto 10
Metadi e strumenti di valutazione della didattica 20
Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e verifica 20
dell'intervento di sostegno

Igiene e sicurezza sul Juogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32

CORSO: ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA
|
) Rif Provincia | Area Professionale Sotto-area Professionale Sede Eroga:ione Du:t;a =
Cs2751- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi di educazione e Via Lombardia, 50 - 92100 AGRIGENTO 844
ED4451 PERSONA formazione
£52908- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi di educazigne e Corso Cinquemani Arcuri n.132 - 92012 844
ED4732 PERSONA formazione Cianciana {AG)
| (X) Modulo Ore Modulo
- Elementi di puericultura : 10
Elamenti di Psicopedagogia 30
Elementi metodologici dell'infanzia 25
Elementi di neuropsichiatria infantile 12
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 18
Elementt di igiene e prevenzione dei rischi : 20
Elementi di antropologia e di relazione interculturale 20
Teorie e tecniche di comunicazione 25
Tecniche di educazione psicomotoria 40
Tecniche di laboratorio: animazione teatrale 40
Tecniche di laboratorio: manipolazione 40
Tecniche di laboratorio: arte espressiva e grafico - pittorica 40
Tecniche di laboratorio: attivita musicali 30
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Avviso N, 2/2018 per lo costituzione del Catalogo Regionale del'Gfferta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati ol Rafforzamento
delloccupabilita in Sicilia

Tecniche di animiazione C 40
Tecniche di progettazione e documentazione dell'attivita ) 50
di animazione

Elernenti di Primo Soccorsg 20
Igiene e ticurezza sul luogo di lavero . o ’ 12
Alfabetizzazione informatica 32

| CORSO: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
T
) Rif Provincta | Area Professionale STATEE Sede Erogazione Sustal
Professionale ore
! CS2236- Agrigento SERVIZI ALLA Servizi socio-sanitari Corso Cinquemani Arcuri n.132 - 92012 744
;I ED3564 ) . PERSONA Cianciana (AG)
|
[ C52234- Enna SERVIZ! ALLA Servizi socio-sanitari Via Dott. Santi Santoro n.2 94010 - Assoro 744
‘ ED3563 PERSONA {Enna}
' )
X) Modulo Ore Modulo
Nozioni di Primo Soccorso e Pronto Intervento 40
Strumentl e Tecniche di mobilizzazione ' 70
o Metodologia dell'intervento 20
i .| Elementi di Anatomia e Fisiologia 20
’ ;‘) : Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci 30
.z 2 Tecniche di prevenziene e cura deile principali patologie geriatriche 40
¥ Tl
;! | )i Elementi di Igiene personale, ambientale ed economia domestica 40
Prevenzione incidenti domestici 30
Elementi di igiene alimentare 20
i - i2. .« | Tecniche di osservazione, comunicazione e gestione def conflitti 20
i )
5; ! .| Teorfa e tecnica del colloquio e della relazione di aiuto 20
! i
T Etica e deontalogia delle Professioni Sociali e Sanitarie 20
Elementi di Psicologia Sociale 20
Tecniche di socializzazione e attivita ricreative 20
Legislazione e organizzazione dei servizi sociali, sanitari e territoriali - 10
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
| CORSO: OPERATORE DEL BENESSERE - ESTETICA
) Rif Provincia Area Professionale Sotto-area Professionzle Sede Erogazione Durata in ore
C3643-EDI50 | Agrigento | SERVIZI ALLA PERSONA Servizi alla persona Via Lombardia, 50 - 92100 AGRIGENTO 1844
{X) Modulo Ore Module
Igiene e cosmetologia funzionali agli interventi 40
Modalita d'use di apparecchi elettromedicali di trattamento 40
Societd Cooperativa Sociale C.F. 53038140849 E-mall: info@isors. it Tel. 0922 651672 Ente df Formazione aderente ad A.N.Fo.P. -
Via Lombardfa, 50 - 92100 Agrigento P.IVA 02523540843 PEC: iscrs@pec.it Fax, 0922 1836075 Associazione Nazionale Formator? Professionisti
CIR Orgznismo AAAZS3 Sito Web: www,isors.it B !

sANSol



FYE FOT1D4 §0C1/ € € 20PEL
GRLR ®E O B oA
FIOGRs PER L . i f

- =" R Erulang diin

tstituto Secic'a di Ricarchs e Soud Ferde tyrapuo  Srfuppe Srtineet RIEFUBBLICA FTALIANA i s,

o g,
[

Awviso N. 2/2018 per la costituzione del Cotalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati of Rofforzamento
dell'occupabilita in Sicifia

Terminologia tecnica dei processi di trattamento estetico ) 40
Modalitd funzionali e di applicazione dei prodotti cosmetici e funzionali ai 40
trattamenti estetici
Principali tipologie di trattamento estetico: tonificante 60
, Principali tjpologie di trattamento estetico: rilassante . 60
Principali tipologie di trattamento estetico: linfodrenante 60
Caratteristiche e patologie dell'apparato tegumentaric ‘ 30
Elementi di anatomia e fisiologia 40
Modalitd d'uso di strumenti manuali 40
Tipologia e composizione dei prodotti cosmetici e funzionali ai trattamenti 40
estetici
Tipologie di trattamento estetico: purificante 60
Tipologie di trattamento estetico: dermocosmetico 60
Principali terminologie tecniche di settore ‘ 40
Processi di lavoro nei servizi del settore benessere 30
Tecniche di comunicazione 30
Metodi e tecniche di approntamento/avvio 20
‘Principi delle apparecchiature per le attivitd del settore del benessere 30
Meccanismi e parametri di funzionamento delle apparecchiature per le attivita 40
del settore del benessere
Strumenti specifici del settore benessere 40
Tipologie delle principali attrezzature del settore benessere 30
Comportamentt e pratiche nella manutenzione ordinaria ) 40
di strumenti, attrezzature
Procedure e tecniche di monitoraggio 20
Procedure e tecniche per la valutazione del malfunzionamento 40
Elementi di ergonomia T A 1y 40
i Gl R | i
Normative nei processi di servizio afla persona F A ey 0 3 30
i i 2 N !
Dispositivi igienico-sanitari nei processi di servizio alla 2 7 LU | { 40
persona ! Y : g
Tecniche di igiene, pulizia e riordino } : 30
Procedure e protocolli di igiene B i 25
Tecniche di relazione interpersonale 20
Tecniche di intervista “ 20
Tipologia di documenti contabili di base: {ricevute, fatture, bolle, ecc.), loro 40
caratteristiche e procedure di emissione, registrazione e archiviazione
Strumenti e modalita di pagamento 20
Tecniche di promozione e di vendita 25
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica ) 32
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm:ii.
DICHIARA
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di Une degli Stati membri dell'Unione europea.
godere dei diritti civili e politici ;
- non avere riportato condanne penali anche non definitive;
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Awiiso M. 2/2018 per io costituzione del Catologo Regionate delQfferta Formativa e per ia reatizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rofforzamento
delfoccupoabilitd in Sicilia

non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

- diaver preso visione del hando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;

- dinonessere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

- diconcedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizze dei propri dati personali forniti all’ente ai sensi
dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);
di essere in possesso del seguente titolo di studio {indicare soltanto il titalo di studio pil alto):

di essere regolarmente inserito nell’Elenco dei Formatori di cui al DDG. 3271 del 23/07/2018, nel rispetto nel rispetto
di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231, stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e
formazione professionale” approvato all’ARS in data 27/06/2018

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, ¢i essere alla data attuale {contrassegnare con una “X"}:

Occcupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a _____ore settimanali.
Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, Io stato di disoccupazione.

Lavoratore autonomo

Disoccupato

Mohbilita

Cassa integrazione

Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA

al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri rispondono
:1la situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

Si allega alla presente:

v dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445
con cui si dichiara che | dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data di partecipazione al bando {esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS” e con esplicita
dicitura relativa all'autorizzazione al trattamento dei dati, pena Ia “inammissibilit3"}, da cui si possano evincere tutte
le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio.

v Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

v Autocertificazione pr i candidati Formatori Allegato 2;

Luozo e Data Firma

Al sensi del D. Lvo 196 del 30/06/2003 I'Ente 1.50.R.S. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per

la gestione giuridica del presente bando.
lo settoscrittofa preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nel limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e dell'informativa
che srecede, il trattamerito, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma
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Awviso N. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell'occupabilité in Sicilia

Allegato 2 - Autacertificazione Titoli

ormativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupability in Sicilia
v Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018
L Sez. A - Domanda ID, 79

! . X TR TSP )

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARENEL PROGETTO

IN SUBORDINE AL PERSONALE ISCRITTO ALL’ALBO DI CUI AL DDG. 3270 DEL 23/07/2018

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DE! TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE PER LA FIGURA DI FORMATORE

Il/la  sottoscritto/a ] Codice Fiscale , 7
natcfa a { Jil / /19 ,
residente a in via/piazza

Telzfono E-mail @

In rossesso del seguente titoli di studio

CRITERIO REQUISITO ] | PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |
DICHIARATO ATTRIBUITO
{nseivato
all'ente)
Al Laurea wvecchio ordinamento, laurea magistrale o 20
Titoh di Studio specialistica inerente  la  tipologia dd  profio {Non cumulabile con altre
{1 e titolr non sono cumulabili il professionale lauree descritte nel punto
possesso di una esclude l'altra) successivo)
OPPURE
10
Laurea breve, almene triennale, inerente la tipologia del {Non cumulabile con altre
profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
Diploma di scuola media superiore {Non cumuia!blle con altre
lauree descritte nel punto
precedante)
A2 Corsi di perfezionamento post-laurea, Corsi di 10
Trtel Formativi specializzazione, Master Universitari efo non {max 2 Titoli - 5 punti per
rniversitari, Dottorato di Ricerca ogni titolo})
A3 Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di 6
Titoli Formativi formazione, Certificazioni lingue, Certificazioni (max 3 Titoli - 2 punti per
informatiche o altre Certificazioni ogni titolo)
E: Esperienza professionale Esperienza professionale congruente e coerente 15
con le attivita e | moduli oggetto della candidatura {max 15 anni—
1 punti ogni anno)
B B2 Esperienza didattica Esperienza didattica congruente e coerente con le 15
attivitd e i moduli oggetto della candidatura {max 15 anni-
1 punti ogni anno)
(w1 Iscrizione a Ordini o Collegi Professionali, Iscrizione ad 5
Iserizione ad OrdinifColleg &fo Associazioni Professionali per le non regolamentate ai
Associazion sensl della legge 4/2013
CZ Esperienza pregrassa con Esperienza Professionale ofo di docenza pregressa 5
tSoRS nell'ambito di attivitd promosse e gestite da 1.50.R.S.
DL Colloquia  apgrofondito al fine di individuare |3 24 Valutazione
Collogquio corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e profilo . insindacabile
professionale e il campo df attivita richiesto, acura
del'Ente
s TOTALE | 100
Luozo e data Firma del candidato
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